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Cile
e 7ak popie, co je to “osobni tidaj”
e 7k vysvétli zdkladni pojmy pouzivani v rimci ochrany osobnich tdaji

e Zak popise, jakymi zptisoby zpracovavat a chranit osobni udaje

Dovednosti

e Zak provede zakladni posouzeni zpracovani osobnich tdaji v organizaci
e Zak dokéaze samostatné urcit pfiméfenost opatfeni na ochranu osobnich udajii vici fungovani organizace

e Zapomoci legislativy zak dokaze nacerpat dostatek informaci a hlubsi porozuméni tématu ochrany osobnich udaju

Pracovni prostredi

Ulohu lze realizovat v prostiedi JCEKB
Pro praci budeme potiebovat nasledujici:

e Pfipojeni k internetu a webovy prohlize¢ (Google Chrome, Microsoft Edge)

e Priistup do aplikace GDA (alespon pro vyucujiciho)



Pribéh vyuky

1 Priprava

wevr

Prvnich 20-30 minut diskuse a vyklad na téma ochrana osobnich udaji. Vysvétleni nejdilezitéjSich pojmt. Urceni

modelové organizace, ktera bude hodnocena véetné jejich parametri. PfihlaSeni do aplikace GDA.

2 GAP posouzeni stavu zpracovani

Po ptihlaseni do aplikace piejdeme piimo do modulu GDA a nasledné do sekce GAP — Posouzeni stavu zpracovani

osobnich tdaji. Poté postupné projdeme jednotlivé polozky této sekce.

GAP rosouzeni stavu Zpracovani osobnich Gdajl

i Presné posouzeni stavu organizace s ohledem na jednotiivé &nky a odstavee nafizeni GDPR
U jednotlivych odpovédi vybirejte z nabidnutych moZnosti:
@ Shoda s poZadavky
@ Casteénd shoda pozadavky
A Neshoda s pozadavky
© Nepiisluiny pozadavek

Stahnout GAP dokument

1 Vyhledavani a identifikace osobnich adaji

1.4 Vyhledavani a identifikace osobnich tdajd

Souvisejici odkazy na GDPR: élanek 15 (3)

Organizace mé dle respendenti identifikovana viechna mista, kde jsou uleZeny osobni (daje, a to v elekironické i analogové podabé.

Organizace:
a Schopnost lokalizovat véechny instance osobnich tdajt, které se tykaji daného subjektu tidajo.
= Zaveden formalni proces i iho a véasného avani osobnich Gdaju.

u Zavedeny technologie, které umo#fiuji zamé (im poutivat jediné vyhledavani k vraceni véech instanci osobnich tdajd pro dany subjekt tidaji.

1.2 Klasifikace osobnich (daj

1.3 Pfehled o zpracovavanych osobnich Gdajich

2 Zpracovani osobnich Gdaji

3 Zabezpeceni zpracovéni osobnich udaji

4 Dokumentovani zpracovani osobnich Gdajt

+ Dokongit



GAP analyza posuzuje stav organizace presné¢ dle jednotlivych ¢lankt natizeni GDPR. Jeji vysledky ovSem musi byt
chapany v kontextu fungovani celé organizace. GAP analyza pracuje na principu dotazniku, kde uzivatel odpovida

prostiednictvim check-boxt na jednotlivé otazky ¢tyfmi definovany moznostmi dle nasledujici legendy.

Legenda

o zavedeno

° v procesu zavadéni

0 neaplikovatelné

A nezavedeno

Jakékoliv zmény v analyze GAP uloZime stisknutim modré funkce Dokonéit ve spodni ¢asti stranky.

v Dokonéit

GAP analyzu si mizeme stahnout ve formatu .docx. Tento dokument obsahuje nejenodpovédi, ale ma uceleny charak-
ter vhodny pro management véetné definovani cilt GAP analyzy, obecné problematiky GDPR, vy¢tu neshod i obec-

nych doporuceni k dosazeni souladu zpracovani osobnich tdajii s GDPR.

Stazeni souboru zafizeni provedeme stisknutim zelené funkce Stahnout GAP dokument

Stahnout GAP dokument



3 Dotaznik

Podobné jako jsme postupovali v sekci GAP budeme pracovat i v ramci dotaznikové sekce. Tato ¢ast nam pomuze jesté

vice zptesnit pocatecni stav organizace vzhledem ke zpracovani a ochrané osobnich tidaji.

Dotaznik Dotsznik

i V zadaném dotazniku vybirejte "ANQ" pouze u odpovédi, u kterych jste si jisti, Ze se Vadi organizace tykaji. V tu chvili si rozifite inventarizacni portfolio o dalsi atributy, které se Vadi organizace s chledem na legislativni nafizeni GDPR, tykaji.

ANO NE
V) 4vana analyza je provadéna pro izaci verejné spravy
[x] analyza je zpracovavana na drovni agend

2 Zpracovavané osobni iidaje

ANO NE
0 zvlastnich kategorii
[x) tykajici s rozsudki v trestnich vécech a trestnych inti
(] vyzadujici souhlas subjektu idajii se zpracovanim
0 vyiadujici souhlas ditéte se zpracovanim

3 Zplsob ziskani osobnich (daji

(V) od subjektu adaiéi

(V) nebyly ziskany od subjektu iidaji

4 Plnite prava subjekti

5 Zplsob zpracovani osobnich adaji

6 Zaznamy o cinnostech zpracovani a ohlaSovani pfipadl poruSeni zabezpeceni

7 Predpokladate pro nékteré zpracovani nutnost

V ramci dotazniku odpovidame na otazky tykajici se soucasné praxe v ramci zpracovani a ochrany osobnich udajt v
organizaci. Dotaznik funguje na principu ANO/NE. Odpovéd “ANO” vybirame pouze u odpovedi, u kterych jste si
jisti, ze se nasi organizace tykaji. Dotaznik slouzi jako "filtr" relevantnich oblasti pro naslednou Inventarizaci, kterou

provadite v rozsahu pfesné na miru organizaci.

Jakékoliv zmény v dotazniku ulozime stisknutim modré funkce Dokondit ve spodni casti stranky.

" Dokonéit




4 Definice organizace

V této sekci uptesnime strukturu organizace z pohledu GDPR. Nejde tedy o kopii realné organizacni struktury, ale o
schéma pfistupu jednotlivych funkei organizace k osobnim udajim. V rameci organizacni struktury definujete nejprve
“Odbory/oddéleni” a nasledné az “Role”. Vycet odborii/oddéleni a roli musi jednoznacné odpovidat soucasné praxi
organizace, protoze veskera tato data se nasledné objevuji v Inventarizaci zpracovani osobnich udaji a dal$ich nava-

zujicich sekcich.

Definice organizace Definice organizace

i W ramci této oblasti vydefinujte Vasi organizaci na dvou nejnizsich Grovni, a to tedy na “Odbory/Odd&leni/Sekce” a “Role”, v zavislosti ha typu organizace. Mate viak moZnost vydefinovat organizaci skupinové jinak, die Vaich individuainich poZadavki. Tyto
informace jsou dale Eerpany do inventarizace osobnich tdaji

ELE]
Odbory/oddéleni Druhy stuperi o +
| hazev Druzina

Druny stupefi

spen KancelF feditele

Kancelar feditele

— Prvni stupef

Prvni stuperi

Vytvoreni nového odboru/oddéleni:

Do pole nazev vyplnime nazev odboru/oddéleni

Stiskneme zelenou funkci + novy

Odbory/oddeleni
Editace odboru/oddéleni:

o U pfislusného zaznamu stiskneme oranzovou funkci se symbolem tuzky
e Provedeme pozadované zmény

e Zmeény bud’ ulozime stisknutim zelené funkce diskety, nebo zahodime stisknutim ¢ervené funkce se symbolem

Sipky

Odstranéni odboru/oddéleni:



e U pfisluSného zdznamu stiskneme cervenou funkci se symbolem kose

e (QOdstranéni potvrdime stisknutim ¢ervené funkce Ano

Vytvoreni nové role:

o Rozklikneme si zelené pole s ptislusnym zaznamem o odboru/oddéleni
o Do pole Ndzev role vypliite nazev role

e Stiskneme prislusnou modrou funkci + nova role

Nézev role <+ novi role

Editace role:

e U piislusného zdznamu stiskneme oranzovou funkci se symbolem tuzky
e Provedeme pozadované zmény

e Zmeény bud ulozime stisknutim zelené funkce diskety, nebo zahodime stisknutim ¢ervené funkce se symbolem

Sipky

Odstranéni role:

e U piislusného zaznamu stiskneme cervenou funkci se symbolem kose

e  QOdstranéni potvrdime stisknutim ¢ervené funkce Ano

Shrnuti a zavér

Zéci bdhem dvou vyuovacich hodin ziskaji povédomi o problematice ochrany a zpracovani osobnich tGdajii. Dokéazi
samostatng vysvétlit diilezitost tohoto tématu a proc¢ se jim zabyvat. Zorientuji se v zakladnich terminech v dané oblasti.
Vyzkousi si zakladni posouzeni zpracovani a ochrany osobnich tudaju v zadané organizaci, které zpracuji v aplikaci
GDA od spoleénosti Gordic. Na zakladé vysledk této prace v nastroji GDA zvazi vyucujici, zda zak pokroci do dalsi,
analytické ¢asti zjisténi urovné zpracovani a ochrany osobnich udaji. Tato ¢ast bude rovnéz vyucovana za pomoci

aplikace GDA.
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